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Harvard slavi 40 let programu vyjednavani

Praha/Cambridge, 7. prosince — Prezident Asociace vyjednavacli tento tyden miFi
na Harvardovu univerzitu, kde bude reprezentovat Ceskou republiku na oslavach 40 let
od vzniku programu vyjednavani (PON - Program on Negotiation), ktery zacal jako
vyzkumny projekt v roce 1983. Hlavnim bodem programu oslav je sympozium k dulezitym
tématliim budoucnosti této profese, které nabidne nékolik diskusnich sekci k palcivym
tématim a trendlim vyjedndvani. Zaroven se zde setkaji profesofi zvuénych jmen
a jednotlivi absolventi programu. Hlavnim mluvéim bude William Ury, spoluzakladatel
programu vyjedndvani na pravnické fakulté Harvardovy univerzity v americkém mésté
Cambridge. Oslavy se uskutecni v sobotu 9. prosince.

Radim Parik absolvoval na Harvardové univerzité kompletni program vyjednavani, ktery zavrsil
dokoncenim Harvard Negotiation Master Class. V roce 2005 se do programu zapsal také Chris
Voss, byvaly hlavni vyjednavac FBI s Unosci. ,Je tak mozné ocekavat, Ze se zde mezi absolventy
programu sejdou nejvétsi legendy a Spicky vyjednavani,” predpoklada prezident Asociace
vyjednavacu Radim Pafik. Pafik je nejen absolventem vyjednavani na Harvardu, je jedinym
osobnim Zakem Chrise Vosse v Cesku a na Slovensku a jedinym spoluautorem jeho nové knihy
Empathetic Leadership (Empatické vedeni lidi) z Evropské unie.

Mezi vyznamné osobnosti vyjedndavani patfi také profesor William Ury. ,Je to neskutecné
charizmaticky gentleman s dokonalym projevem. Ne nadarmo patfi William Ury mezi
nejoblibenéjsi pedagogy celé Harvardovy univerzity,” priblizuje Radim Pafrik. Ury stal u vzniku
dvou vyznamnych knih, které obor vyjednavani ovlivnily. Prvni se jmenuje Getting to Yes (Jak
dosdhnout ano) a Willliam Ury ji napsal spolecné s dalSimi harvardskymi profesory, Rogerem
Fisherem a Brucem Pattonem.

»Ackoli kniha Getting To Yes méla slouzit jako ndvod na zmékcéeni mezinarodni politiky USA,
uchytila se na verejnosti jako zaru¢eny navod pro Uspésné vyjednavani a jako obchodnicka
strategie. Dnes je tato taktika daleko posunutd a je to zasluha pravé profesora Uryho, ktery si
v€as uvédomil, Ze ve vyjednavani nebo v byznysu vedeni k ano znamena omezeni svobody
protistran a obchodnich partnerd. Lidé se prosté citi svobodnéjsi, pokud mohou fici ,ne‘ nez
,ano’. Ury proto reagoval napsanim knihy Getting Past No a cely koncept nadale rozpracoval
v knize The Power Of a Positivive No,” doplnil Radim Parik.

V ramci jednotlivych sezeni harvardského sympozia budou predni svétovi odbornici
na vyjednavani probirat témata jako znovuotevirani dohod o mezinarodnich vodach, tedy jak
zemé vyjednadvaji nové hranice a jak vzajemné resi napfiklad ubytek vodnich zasob. Proberou
vyjedndvani ve vztahu k umélé inteligenci, kterd méni zplsob, jakym se vyjednavani studuje,
uci a vede. Na to navaze diskuse na téma, jak nejlépe vyjednavani vyucovat, zda se opirat
o skutecné pripady, jaké volit kombinace simulaci nebo jak vyuzit asistence umélé inteligence.
Absolventi programu vyjednavani budou fesit také otazku mezinarodniho vyjednavani
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o klimatu, tedy jak Uspésné vyjednavat v rigidnim procesu, kde vice nez 190 vlad vyjednava
o stovkdach technickych a politickych otazek. V neposledni fadé bude nastoleno téma ,,pohlavi
a privilegia ve vyjednavani“, které predstavi vysledky nejnovéjsich prlzkumi a poukaze
na profesi vyjednavani ve vztahu k rasové nebo LGBTQ+ identité.

Doprovodné fotografie najdete ke stazeni zde.
Kontakt pro média:
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